VERi SORUMLUSU’NDAN VERI
SORUMLUSU’NA KISISEL VERI
AKTARIMINA iLiISKiN CERCEVE SOZLESME

Veri Sorumlusu’ndan Veri Sorumlusu’na Kisisel Veri Transferine iliskin Cerceve S6zlesme (“S6zlesme”);

7 Nisan 2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 8. ve 9.
maddelerinin amaglari dogrultusunda Kisisel Veri'nin aktarilmasi hususunda hazirlanmistir.

Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampiisii, Kepez Mevkii Efeler / AYDIN Tiirkiye adresinde mukim, Adnan
Menderes Universitesi (kisaca “Universite”)

tesCilli voveeeerrveeeeiieiceeiens , (Kisaca “Firma”)

(her biri ayri ayri "Taraf" ve birlikte "Taraflar" olarak anilacaktir) arasinda; Veri Gonderen tarafindan Veri
Alan’a aktarilan EK-1’de belirtilen Kisisel Verilerin, Veri Alan tarafindan Veri Sorumlusu sifatiyla islenmesine
iliskin olarak, kisilerin mahremiyetinin ve temel hak ve o6zgirliiklerinin korunmasi igin uygun gilivenlik
tedbirlerinin belirlenmesi amaciyla ............ tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere .............. tarihinde
imzalanmstir.

1. TANIMLAR:

Bu Sozlesme amaclari dogrultusunda asagidaki terimler; belirtilen anlamlarda kullanilmistir.

Kanun : 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi.
Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin irki, etnik koékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya

diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler (isbu S6zlesme kapsaminda “Kisisel Veri”
ifadesi uygun oldugu 6lgiide “Ozel Nitelikli Kisisel Veriler”i de kapsayacaktir).

isleme : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her
tarld islem.

Veri Gonderen : Kisisel veriyi, veri alana transfer eden veri sorumlusu.

Veri Alan : Veri gonderenden kisisel veriyi alan ve isbu s6zlesme maddeleri uyarinca kendi adina
isleyen veri sorumlusu.

Veri Sorumlusu : Kisisel Verilerin, isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan tarafi ifade eder. Bu S6zlesme’nin amaclari bakimindan hem
Veri Gonderen hem de Veri Alan taraf Veri Sorumlusu olarak addedilecektir.

2. TRANSFERIN DETAYLARI:

2.1. Sozlesme kapsaminda Veri Gonderen’den Veri Alan’a aktarilacak Kisisel Veriler EK-1'de yer almaktadir.
Veri Gonderen’den Veri Alan’a Kisisel Veri transferinin detaylarini diizenleyen EK-1 isbu S6zlesmenin ayrilmaz
bir parcasidir.

2.2. Kisisel Veriler, Veri Alana sozli veya yazili olarak, elektronik ortamda ve sair (baska) sekillerde
aktarilabilecektir.
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3. AMACLA SINIRLI KULLANIM:

3.1. Kisisel Veriler, Veri Gonderen tarafindan Veri Alan’a, EK-1'de belirtilen amaglar dogrultusunda
aktarilmaktadir. Kisisel Veriler'in, anilan amag disinda herhangi bir sekilde islenmesi Veri Alan’in s6z konusu
islemeye yonelik ilgili kisiye ilgili mevzuat uyarinca uygun bir aydinlatma yapmasi ve verinin islenmesi igin
hukuki sebep bulunmadigi takdirde ancak agik riza almasi halinde miimkin olacaktir.

3.2. Veri Sorumlusu sifatini haiz Veri Alan, Kisisel Verileri EK-1'de belirtilen amag ve bu amacin ifasi igin
gerekli stire ile sinirh olarak saklama ile ilgili gerekli tim idari ve teknik tedbirleri alarak kendi nezdinde
saklayacaktir. Veri Alan, s6z konusu amacin ifasi igin Uglincli kisi konumundaki saglayicilarin hizmetlerini
kullanmasi halinde kisisel verileri Uglinci kisilere aktarabilir.(yeniden degerlendirilecektir.) Veri Alan, s6z
konusu Uclinct kisilerin, seciminde yiiksek 6zen gostermekle yiukiimli olup, bu s6zlesme kapsaminda Veri
Alan’a aktarilan Kisisel Veriler ile ilgili bu s6zlesme hikiimlerine riayet etmesini saglamayi kabul ve taahhiit
eder. Bu madde kapsaminda Veri Alan ya da saglayicilari tarafindan yurt disina kisisel veri aktariminin gerekli
olmasi halinde veri alan, Kisisel Veriler’ in yurtdisindaki tGgtinci kisilere aktarimi icin Kanun’un aradigi sartlarin
yerine getiriimesinden ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan cikarilacak tim diizenlemelere riayet
edilmesinden minhasiran sorumludur.

3.3. Veri Alan, taraflar arasindaki hizmet, danismanlik, vb. diger tim ticari iliskilere yonelik yararlukteki
sozlesme/sozlesmelerin (kisaca hepsi birlikte “Anlagsma/Anlasmalar”’) sona ermesi ile birlikte baskaca bir
hukuki sebep bulunmuyor ise, anilan Anlasma/Anlasmalar ile ilgili Kisisel Verilerin kayith bulundugu her tarla
medya ve ortami Veri Gonderen’in talebine uygun olarak kendi nezdindeki kayitlari silecek ve yok edecektir
(kurumun gozetimi ve onayi dahilinde) ancak Veri Alan, Kanunlarda agik¢a 6ngoériilmesi durumunda hukuki
ylikiimluligiini yerine getirmesi amaciyla ve yasal sorumluluklarinin gerektirdigi 6lclide ve Veri Sorumlusu
sifatiyla s6z konusu Kisisel Verileri saklayabilecektir. (kurumun onayi dahilinde). Veri Alan, kurumun onayi
disinda, dogrudan ilgili kisilerden veri isleme faaliyetleri icin izin talep edemez ve bu verilerin islenmesini
isteyemez.

4. VERi GUVENLIGi:

4.1. Veri Alan, Kisisel Veriler'e gerek kendi personeli gerekse Uglincl taraflarca yetkisiz bir sekilde
erisilmesini ve Kisisel Veriler'in kendisine aktarimi amaci disinda kullanilmasini engelleyecek sekilde Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan ilan edilenler basta olmak ve bunlarla sinirli olmamak (izere gerekli
onlemleri almakla yiikiimlGdir. Veri Alan, bu kapsamda alinacak énlemlerin her haliikarda (varsa) yirurlikteki
mevzuat veya benzer alanlarda faaliyet gosteren basiretli bir tacir tarafindan kendi nezdinde saklanan Kisisel
Verilerin glvenligi icin alinan 6nlemlerden daha az olmayacagini kabul ve beyan eder. Bu tedbirler sayilanlarla
sinirll olmamak (izere; EK-2’de belirtilen hususlari da icerecektir. Sozlesme kapsaminda “Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler”in paylasiminin s6z konusu olmasi halinde, s6z konusu veriler Veri Alan tarafindan niteliklerine uygun
bir sekilde ek glivenlik dnlemleri ve yetkilendirmelere tabi sekilde korunacaktir.

4.2, Veri Alan tarafindan soézlesme’de izin verilen sekilde Kisisel Veriler’'in Gglnci bir tarafa aktariminin
gerceklestirildigi hallerde de veri aktariminin giivenli bir sekilde saglanmasindan ve Ggilnci kisilerin de veri
glvenligi icin gerekli tedbirleri almasindan Veri Alan sorumlu olacaktir.

4.3. Kisisel Veriler'e herhangi bir sekilde yetkisiz erisim gerceklesmesi veya Kisisel Veriler'in herhangi bir
sekilde s6zlesme’ye aykiri sekilde tglincl taraflarca erisilebilir hale gelmesi durumunda Veri Alan meydana
gelen zaafiyeti ve olasi sonuglari ile bundan etkilenecek kisilere iliski bilgileri derhal (24 saati gegmemek Uzere)
Veri Gonderen’e bildirecek ve bir zararin dogmamasi ya da olusabilecek zararin asgariye indirilebilmesi i¢in Veri
Gonderen tarafindan talep edilen her tirli bilgi, belge ve destegi gecikmeksizin saglayacaktir.
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4.4. Veri Alan, Kisisel Veriler'in islenmesine iliskin olarak isbu S6zlesme kapsaminda dngérilen hususlarda
personelini ve varsa alt ylklenicisinin personelini yazili bir sekilde bilgilendirmekle ylkimlldir. Bahsi gegen
personelin S6zlesme veya mevzuatta yer alan dizenlemelere aykiri davranmasi halinde olusacak zararlardan
Veri Alan bu kisilerle birlikte mistereken ve miteselsilen sorumlu olacaktir.

4.5, Veri Alan, Kisisel Verileri “gizli bilgi” olarak siniflandirmakla ve muhafaza etmekle yikimladar.
5. ILGiLi KiSININ HAKLARI:

5.1. Veri Alan, Veri Gdnderen tarafindan kendisine iletilen, ilgili kisinin taleplerini derhal yerine getirmekle
yukOmlidir. Herhangi bir nedenle ayni giin igerisinde yerine getirilemeyen talepler, nedeni yazili olarak
bildirilerek takip eden takvim glini icerisinde yerine getirilecektir.

5.2. ilgili kisinin herhangi bir sekilde Taraflar’dan herhangi birinden ilgili yasal mevzuat kapsamindaki
haklariyla ilgili bir talepte bulunmasi halinde, s6z konusu talep kendisine ulasan Taraf, s6z konusu talebe iliskin
olarak derhal (her hallikarda ertesi is gini) diger Taraf’a bildirimde bulunacaktir. Taraflar bu talep ile ilgili
Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde alinmasi gereken aksiyonlar konusunda mutabik kalacaklar ve
yasal yukidmliliklerini yerine getireceklerdir.

5.3. Veri Alan, ilgili kisinin, sayilanlarla sinirli olmamak (izere asagida belirtilen haklarini kullanmasina imkan
verecek bir kayit ve kontrol sistemini kurmakla ytukimlidur.

a) Kisisel Veriislenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel Verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
d) VYurticinde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi t¢linci kisileri bilme,

e) Kisisel Verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin Kisisel Verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

f)  Kanun ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin Kisisel Verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen Kisisel Verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h) Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.

6. DENETIM:

Firma, Sozlesme kapsamindaki Kisisel Veri isleme faaliyetleri bakimindan Universite ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu denetimine tabi oldugunu kabul ve beyan eder. Universite, séz konusu denetim hakkini bizzat veya
Uclnci bir kisi eliyle kullanabilecek veya Firma’dan s6z konusu denetimi gerceklestirmesini talep edebilecektir.
S6z konusu denetimler neticesinde Firma’nin Kisisel Veriler’e iliskin yiktamllliklerine aykiri davrandiginin
tespit edilmesi halinde, ilgili denetim masraflari Firma tarafindan Universite’ye 6denecektir.

Universite’nin bu denetim hakkini kullanmak istemesi halinde, karsi taraf derhal bu talebini yerine getirecek ve
Universite’nin denetim gergeklestirebilmesi icin ihtiyaci olan tiim destegi(bilgi/belge/kapali alanlara giris vb)
gecikmeksizin saglayacaktir.

7. HUKUKi SORUMLULUK:
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7.1. Taraflar, Kanun ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlari basta olmak Uzere, Kisisel Verilerin
korunmasi ile ilgili yrurlikte bulunan tim diizenlemelere, usul ve esaslara uygun davranmakla yikimluddr.

7.2. Bahsi gecen diizenlemeler kapsaminda meydana gelebilecek herhangi bir degisiklik veya glincelleme
nedeniyle Taraflar’in slreglerinde bir degisiklik gerekmesi halinde, s6z konusu gereklilikten haberdar olan Taraf
derhal diger Taraf'i bilgilendirecek ve Taraflar s6z konusu degisikligi en gec ilgili yeni/glincel dizenleme
ylrirlige girmeden evvel tamamlamakla ylikiimlG olacaktir. Bahsi gecen diizenlemenin s6zlesme kapsaminda
bir degisiklik gerektirmesi halinde ise, taraflar s6zlesme’ nin uygun sekilde tadilini gerceklestirecektir. Degisiklik
gereken s6zlesme hilkmd, taraflarca bu hususta bir aksiyon alinmamis olsa dahi yirirlik tarihi itibariyle glincel
mevzuata uygun sekilde uygulanacaktir.

7.3. isbu sézlesmenin imzalanmasindan sonra KVK Kurulu tarafindan yeni bir diizenleme yahut ilke
karar/karar yayinlanmasi halinde, bu degisiklikler yahut yeni diizenlemeler dogrudan isbu sozlesmenin eki
niteligini haiz olacak, taraflar ayrica bir talebe gerek olmaksizin siireclerini bu kararlara uygun olarak revize
edecektirler.

8. UYGULANACAK HUKUK VE YETKiLI MAHKEME:

Sozlesme, Tirk hukukuna tabi olacaktir. S6zlesme’den kaynaklanan ihtilaflarin hallinde Aydin Mahkemeleri ve
icra Daireleri yetkilidir.

9. SOZLESME’NIN DEVRI:

9.1. Veri Alan, s6zlesme ve sOzlesme’den kaynaklanan hak ve yukamliliklerini bizzat yerine getirmekle
yukimli olup, lGglincl kisilere devir ve temlik edemez.

9.2. Veri Alan’in alt yiklenici kullanmasi halinde, S6zlesme’nin Kisisel Veriler ile ilgili dlizenlemelerinin ilgili
alt yuklenici s6zlesmesine aynen yansitilmasi zorunludur. Veri Alan, alt yiklenici kullanilan hallerde dahi
Sozlesme kapsamindaki sorumlulugunun aynen devam edecegini ve alt yiklenici ihlallerinden bizzat sorumlu
olacagini kabul eder. Veri Gonderen’in, altylkleniciler ile belirli bir icerikte sozlesme kullaniimasi ve
altytkleniciler ile imza edilen s6zlesmelerin bir kopyasinin Veri Gonderen’e verilmesini talep hakki sakhdir. Veri
Alan bu talebi yerine getirmekle yikimlGdr.

10. GENEL:

10.1. Bu Sézlesme, Taraflar arasinda imza edilmis olan ve Kisisel Veri isleme faaliyetlerini gerekli kilan
Anlasma/Anlasmalarin ayrilmaz bir parcasidir. Kisisel Veriler’e iliskin olarak bu S6zlesme’de diizenlenmis olan
Ozel hiikiimler disinda Anlasma/Anlasmalarin genel hiikiimleri isbu Sézlesme bakimindan da gecerli olacaktir.

10.2. isbu sézlesme, imza tarihinden itibaren gecerli olmak {izere her bir tarafca saklanacak iki niisha olarak
akdedilmistir. Her bir taraf, S6zlesmenin kendi niishasina iliskin damga vergisinden sorumlu olacaktir.

Ek 1: Veri Gonderen’den Veri Alan’a Transfer Edilecek Kisisel Veriler

EK 2: Veri Glvenligi Tedbirleri

Adnan Menderes Universitesi Firma Unvani
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EK 1
VERi GONDEREN’ DEN VERi ALAN’ A TRANSFER EDILECEK KiSiSEL VERILER

Sozlesme kapsaminda Veri Gonderen tarafindan Veri Alan’ a transferi gerceklestirilen/gerceklestiriimesi
planlanan Kisisel Veriler ve isleme faaliyetleri ile isleme faaliyetinin amaci ve Kisisel Veri aktarim yéntemi
asagida belirtilmektedir:

A. Kisisel Veriler:

C. lsleme Faaliyetleri:

Yukarida belirtilen kisisel verilerin kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, aktarilmasi ve
siniflandiriimasi.

D. isleme Faaliyetinin Amaci:

Kisisel veriler, e-posta yolu ile ve Universite tarafindan belirlenebilecek diger ydntemler ile aktarilabilecektir.

isbu EK-1 Taraflar arasinda yiiriirliikte bulunan Veri Sorumlusu’ndan Veri Sorumlusu’na Kisisel Veri Transferine

iliskin Cerceve Sézlesmeye ek olarak ........... tarihinden itibaren gecerli olmak lzere .................. tarihinde imza
edilmistir.
Adnan Menderes Universitesi Firma Unvani
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EK-2
VERiI GUVENLiGi TEDBIRLERI

Kisisel Veriler'in islenmesi ile ilgili olarak Veri Alan’in almakla yikimli oldugu veri givenligi tedbirleri
sayllanlarla sinirh olmamak lizere asagida yer alan hususlari da kapsar:

1) Kisisel Veri Glvenligi'ni de kapsayan bir bilgi givenligi politikasi ve prosedirleri olusturmalidir. Calisan
tim personel bu politika ve prosediirler konusunda bilgilendirilmelidir.

2) Tim personele dizenli olarak bilgi glivenligi ve kisisel veri koruma konusunda egitim ve bilgilendirme
yapiimalidir.

3) Veri Alan, kisisel veriye erisebilen personel ile verinin gizliligini korunmak U(zere, verilen hizmet
anlasmasi cergevesinde, erisilen verinin gizliliginin anlasildigini ve buna uygun hareket edilecegini gosteren
bir anlasma imzalamalidir.

4) Kisisel Verilere erisimler, gorev ayriligl cercevesinde, sadece yetkili personele tanimlanmali, yetkisiz
personelin Kisisel Veriler’e erisimi engellenmelidir.

5) Kisisel Verilere erisim icin erisim metodu tanimli olmali ve erisimler uygun onaylar ile verilmelidir.
Erisimler yilda en az 1 kez ve verinin kritikligine gére daha sik olmak lzere gézden gecirilmeli ve yetkiler
diizenlenmelidir. Yetkili personelin gorev degistirmesi veya gérevden alinmasi durumunda, erisimler derhal
kaldirilmahdir.

6) Kisisel Veriler’ in saklandigi tiim elektronik ortamlara erisim sifre ve kullanici adi ile yapiimali ve erisim
kayitlari tutulmahdir. Veri Alan, Kisisel Veri erisimleri icin uygun bir sifre politikasina sahip olmalidir. Tim
kullanici adlari ve sifreler kisiye 6zel olmali, hicbir sekilde sifre paylasimi yapilmamalidir. Veriye yetkisiz ve
yasal olmayan erisimlerin tespit edilmesini saglayan kayitlar (log) tutulmali, uygun bir siire saklanarak olasi
ihlallerin tespiti amaciyla diizenli olarak incelenmelidir.

7) Veri Alan, tespit ettigi herhangi bir yetkisiz erisim veya ifsayi derhal Veri Gonderene bildirmelidir. Olasi
adli incelemeler icin ilgili sistemler miidahaleye kapatilarak korunmalidir. ilgili tim log kayitlari saklanmali
ve gerektiginde Veri Gonderene de teslim edilmelidir.

8) Kisisel Verilerin tutuldugu ortamlar kéticil yazilimlardan korunma ve engelleme saglayan uygun
programlar (Ornegin anti-viriis yazihmlari) ile korunmali ve giincelligi saglanmalidir.

9) Kisisel Veriler, kurum disindaki Gg¢linct kisilerin erisimine acik olan ortamlarda (Dosya Paylasim
Platformlari, Internet ortami vb.) saklanmamalidir.

10) Kisisel Veriler, Faks araciligiyla iletilecegi zaman gonderilecek faks numarasi kontrol edilerek verinin
belirlenen alicilara iletileceginden emin olunmaldir.

11) Kisisel Verilerin kuryeler araciligiyla génderimi yapilmasi halinde gonderime iliskin alindi belgesi
mutlaka muhafaza edilmelidir. Kisisel Veriler kapali zarf icerisinde iletilmeli zarf icerisindeki bilgiler zarfin
disindan gériinmemelidir.

12) Kisisel veriler ile ofis disinda ancak kuruma ait bilgisayarlar tzerinde galisabilir. Kisisel Veriler cesitli
yollarla disari ¢ikarilarak, ortak kullanima acik bilgisayar ve ortamlarda kullanilamaz. Kisisel Verilerin, kurum
elektronik posta hesaplari haricinde kisisel elektronik posta hesaplarindan (Gmail, Yahoo, AOL vb.)
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gonderimi yapilmamalidir.

13) Sistem Uzerinde veri saklandigi durumlarda; Uglncl kisilerin erisimine acik alanlar ve kurum veri
alanlari arasinda uygun gilivenlik 6nlemleri (firewall vb.) tesis edilmeli, veri gizliligini tehlikeye atacak
ataklara karsi 6nlemler (IDS/IPS vb.) alinmalidir.

14) Kisisel Veri iceren her tiirli dokiiman ve iletisim "Gizli Bilgi” ve "Universite’ye Ozel Bilgi” olarak
isaretlenmelidir.

15) Kisisel Veriler'in herhangi bir yolla (e-posta, dosya transferi protokoli (FTP), dosya paylasimi vb.)
aktarimi sifreli metotla gergeklestirilmelidir. Kisisel Veriler uygun bir sifreleme sistemi olmaksizin tasinabilir
ortamlarda (USB bellek, harici disk vb.) muhafaza edilmemeli/aktarilmamalidir. Ayrica ilgili tim paylasimlara
ait sistem kayitlari, ileride sorgulandiginda ibraz edilmek lizere saklanmalidir.

16) Kisisel Verilere kurum disindan erisimler, kurumun givenli erisim kanallari (VPN vb.) lzerinde
yapilmalidir. Kisisel Veriler kuruma ait bilgisayarlarda saklanmali, kuruma ait olmayan herhangi bir bilgisayar
veya elektronik cihaz tizerine kopyalanmamalidir.

17) Veri Alan igin Kisisel Verilerin tutuldugu, saklandigi ortamlar (Sunucular, veri depolama sistemleri vb.)
fiziksel olarak korunmalidir. Bu ortamlara girisler kontrollii olmali, sadece yetkili personel girecek sekilde
sinirlandirilmahdir.

18) Kisisel Verileri silmek icin uygun yéntemler kullanilmalidir. Elektronik ortamlardaki silme islemleri, geri
dondirilemeyecek sekilde yapilmali, diger ortamlar icin (kagit vb.) uygun metotlar (kagit 6giticu vb.)
kullanilmalidir. Veri Alan, tim veri silme islemlerini kayit altina alarak Universite’ye bildirmelidir.

19) Veri Alan Kisisel Veriler Ulzerinde, yukarida tanimlananlar haricinde, ilgili T.C. yasa, mevzuat ve
yonetmeliklerindeki belirtilen her tirli 6nlemi almalidir.
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